ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Rada Szkoty Doktorskiej oglasza tematy projektow badawczych wraz z opisami 1 nazwiskami
opiekunow na swojej stronie internetowej. Zgtoszenia kandydatow na ogloszone w ten sposob
tematy zbierane sg przez okres nie krotszy niz jeden miesigc.

Pierwszy etap rekrutacji obejmuje sktadanie dokumentéw przez kandydatow. Dopuszczalne
jest sktadanie dokumentéw w jezyku angielskim. Dokumenty w innych jezykach moga by¢
przyjete za zgoda Dyrektora Szkoty.

1. Kandydaci sktadajg nast¢pujace dokumenty poprzez przestanie ich wersji cyfrowej na
adres e-mail grad@ncbj.gov.pl:

a.
b.

Zyciorys.

Dyplom ukonczenia studidow magisterskich, zaswiadczenie o ich ukonczeniu
lub o$wiadczenie o przewidywanym terminie uzyskania dyplomu. Dyplom
(lub oficjalny dokument potwierdzajacy nadanie stopnia) nie jest wymagany

w momencie zgloszenia si¢ do rekrutacji, ale jest wymagany przed przyjeciem
do Szkoty Doktorskie;j.

W przypadku kandydatéw z zagranicy wymagane sg dokumenty réwnorzedne,
dajace prawo ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktorego
systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktora go wydata.

List motywacyjny zawierajacy opis zainteresowan, osiggni¢¢ naukowych

1 informacj¢ o zaangazowaniu w dziatalno§¢ naukowg. List ten powinien
uwypukla¢ przygotowanie kandydata do podjecia badan w wybranych
projektach badawczych oferowanych przez Szkot¢ Doktorska.

Suplement do dyplomu (wykaz ocen uzyskanych na studiach pierwszego

1 drugiego stopnia lub wykaz ocen uzyskanych w trakcie jednolitych studiow
magisterskich).

2. Kandydaci podaja imi¢, nazwisko, afiliacje 1 e-mail do promotora pracy magisterskiej
(lub réwnorzednej w przypadku opisanym w punkcie 1b).

3. Dane kontaktowe (adres zamieszkania, adres poczty elektronicznej, numer telefonu),
informacje, czy kandydat wyraza zgode na dorgczenie decyzji administracyjnych za
pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

4. Wymagane jest wyrazenie przez kandydatow zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Wszystkie dane osobowe podane przez kandydatéw sa przetwarzane i przechowywane
dla potrzeb rekrutacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 podlegaja ochronie.

6. Dodatkowo kandydaci moga dotaczy¢:

a.
b.

Wykaz publikacji naukowych 1 zgloszen patentowych.

Informacj¢ o udziale w programach mi¢dzynarodowej wymiany naukowe;j,
udziale w projektach, stazach naukowych 1 praktykach przemystowych,
czynnym udziale w konferencjach naukowych.

Certyfikaty lub inne dokumenty $wiadczace o znajomosci jezykow obcych.
Imig, nazwisko, afiliacje i1 e-mail do innych niz promotor osob, ktore wyrazity
zgode na wystawienie kandydatowi referencji.

W drugim etapie rekrutacji dokumenty zlozone przez kandydatéw sa analizowane przez
Komisj¢ Rekrutacyjng 1 opiekundow proponowanych tematéw. W ciggu nie wigcej niz dwoch
tygodni po uplywie terminu zakonczenia przyjmowania zgloszen opiekun kazdego projektu,



dokonuje wstgpnej oceny kwalifikacji kandydatow do swojego projektu w oparciu o
nadestane dokumenty, tematyke pracy magisterskiej i osiggni¢cia naukowe. Wynikiem tej
oceny jest lista rankingowa z punktacja w skali 0-10. Dla danego projektu nie wigcej niz trzy
osoby z najwyzszym wynikiem zaproszone zostajg do trzeciego etapu rekrutacji.

Trzeci etap rekrutacji stanowiag rozmowy kwalifikacyjne, ktore odbywaja si¢ w jezyku
angielskim. Rozmowy moga by¢ przeprowadzane w trybie zdalnym, zapewniajac
wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym z jej uczestnikami z zachowaniem
niezbe¢dnych zasad cyberbezpieczenstwa.

Rozmowa kwalifikacyjna rozpoczyna si¢ egzaminem. Kandydat prezentuje 3 tematy
wylosowane z listy pytan wlasciwej dla wybranego kierunku ksztalcenia, zamieszczonej na
stronie internetowej Szkoly Doktorskiej. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zadaja
dodatkowe pytania w trakcie 1 po odpowiedzi. Kandydat udziela odpowiedzi bez materiatow
pomocniczych. Komisja ocenia odpowiedzi merytorycznie w skali 0-15 punktow. Za ocen¢
pozytywna uznaje si¢ minimum 8 punktow.

Jesli opisany wyzej egzamin zakonczy si¢ ocena pozytywna, w drugiej czeSci rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat prezentuje w 10 minutowym wystgpieniu swoje dotychczasowe
osiggnigcia (praca magisterska lub inne); moze przy tym korzysta¢é z wczedniej
przygotowanych materiatdow pomocniczych, np. prezentacji. Komisja ocenia prezentacje i
dyskusje w skali 0-5 punktow.

W trzeciej, ostatniej cze$ci rozmowy kwalifikacyjnej kandydat udziela odpowiedzi na pytania
zwigzane z tematyka przyszltej pracy doktorskiej mogac korzysta¢c z materiatow
pomocniczych. Komisja ocenia odpowiedzi na skali 0-5 punktow.

Na podstawie wyzej opisanej procedury Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowa i na
tej podstawie wylania osoby zakwalifikowane do poszczegdlnych projektow. Jesli w wyniku
tej procedury pozostang projekty, do ktorych nikt nie zostat zakwalifikowany, 1 kandydaci,
ktorzy nie zostali przyjeci do zadnego ze wskazanych przez siebie tematow, Komisja
Rekrutacyjna moze zaproponowaé takim kandydatom prace nad doktoratem w jednym z
wolnych projektow, o ile opiekun projektu wyrazi gotowos¢ przyjecia takiego rozwigzania.

O wynikach procesu rekrutacji kandydaci zostajg poinformowani w terminie dwoch tygodni
od jego zakonczenia. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie
czternastu dni od daty dorgczenia decyzji. Wniosek skladany jest za posrednictwem
sekretariatu Szkoty Doktorskiej, osobiscie, poczta lub na adres e-mail grad@ncbj.gov.pl.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste¢ doktorantow. W
przypadku kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego, przyjecie do Szkoty
Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Do wydawania decyzji administracyjnych zwigzanych z rekrutacja do Szkoly Doktorskiej
moga zosta¢ upowaznieni Dyrektor Szkoly Doktorskiej oraz Zastgpca Dyrektora Szkoly
Doktorskiej, na podstawie pelnomocnictwa od podmiotéw prowadzacych Szkote Doktorska.



